KLINIKUM &

Passau

M({e,N KLINIKUM DES UNIVERSITAREN
MEDIZINCAMPUS NIEDERBAYERN

Niederbayern

Weiterbildung Leitung

einer Station/eines Bereichs
nach den Empfehlungen der
Deutschen Krankenhausgesellschaft
vom 10.09.2024

21.06.2027 - 13.12.2028 am Klinikum Passau

Lehrgangsstruktur

Die Weiterbildung Leitung einer Station/eines Bereichs wird
auf Grundlage der DKG- Empfehlung zur pflegerischen Weiter-
bildung durchgefihrt.

Qualifikationsziel

Ziel der Weiterbildung ,Leitung einer Station/eines Bereiches*”
ist es, Teilnehmende zu befahigen, Leitungs- und Fihrungsauf-
gaben gemafs dem anerkannten Stand der Pflegewissenschaft
und weiterer relevanter Bezugswissenschaften wahrzuneh-
men.

Nach Abschluss begegnen die Teilnehmenden komplexen
Fuhrungsaufgaben mit individuellem Handeln. Dabei werden
fachliche, personale, soziale, methodische, interkulturelle und
kommunikative Kompetenzen vertieft und erweitert.

Als multimediales Fortbildungskonzept wird wahrend des Kur-
ses CNE / Thieme (Certified Nursing Education) den Teilneh-
menden zur Verfligung gestellt. Zusatzlich stehen die Lern-
plattformen Moodle und Amboss zur Verfligung.

Padagogisches Verstdandnis

Die Fachweiterbildung orientiert sich an den Prinzipien der
Erwachsenenbildung und baut auf den Kenntnissen und Er-
fahrungen der Teilnehmenden auf. Unser Bildungskonzept ist
kompetenz- und handlungsorientiert, mit dem Ziel, berufliche
Handlungskompetenz zu erwerben und weiterzuentwickeln.
Selbstgesteuertes Lernen wird durch die eingesetzten Unter-
richtsmethoden gefordert.

Praktische Weiterbildung

Der praktische Teil der Weiterbildung umfasst 80 Stunden und
besteht aus drei Hospitationen. Zwei finden in der eigenen Ein-
richtung in unterschiedlichen Einsatzbereichen statt. Die ex-
terne Hospitation umfasst mindestens 40 Stunden.

Inhalte

Die Weiterbildung ist modular aufgebaut
und besteht aus 1 Basismodul und 5 Fach-
modulen.

Entwicklungen begriindet initiieren
und gestalten (80 Stunden)

Betriebswirtschaftlich und richtlinien-
konform agieren (130 Stunden)

Innovativ handeln (120 Stunden)

Organisationsmanagement als Fiihrungs-
kraft implementieren (124 Stunden)

Fithren und leiten (128 Stunden)

Leistungsnachweise

Folgende Prifungen missen zum erfolgrei-
chen Bestehen der Weiterbildung absolviert
werden:

6 Modulprifungen
(schriftlich oder miindlich)

1 Mindliche Abschlusspriifung



Zulassungsvoraussetzungen

. Erlaubnis zum Fiihren der Berufshezeichnung

Krankenschwester und -pfleger

Gesundheits- und Krankenpflegerin und -pfleger
Kinderkrankenschwester und -pfleger

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerin und -pfleger
Pflegefachfrau und Pflegefachmann

Altenpflegerin und Altenpfleger

Hebamme und Entbindungspfleger
Operationstechnische Assistenz
Andsthesietechnische Assistenz

Notfallsanitaterin und Notfallsanitater

(bei Teilzeit entsprechend langer)

Bewerbung

Bitte reichen Sie bei Interesse folgende Unterlagen
zur Bewerbung ein:

Antrag zur Aufnahme in die Weiterbildung
(Anschreiben)

Lebenslauf

Zeugnis der pflegerischen Ausbildung
(beglaubigte Kopie)

Erlaubnis zur Fihrung der Berufsbezeichnung
des Aushildungsberufes (beglaubigte Kopie)

Nachweis tber eine mindestens zweijahrige Berufserfah-
rung im jeweiligen Ausbildungsberuf vor Weiterbildungs
beginn in Vollzeit (bei Teilzeit entsprechend langer)

Organisatorische Hinweise

TERMINE

21.06. - 25.06.2027 20.03. - 24.03.2028
12.07.-16.07.2027 24.04. - 28.04.2028
27.09.-01.10.2027 22.05.-24.05.2028
18.10.-22.10.2027 19.06. - 23.06.2028
21.11.-03.12.2027 10.07.-14.07.2028
07.02.-11.02.2028 18.09. -22.09.2028
06.03.-10.03.2028 23.10.-27.10.2028
Priifung

12./13.12.2028

LEHRGANGSGEBUHR
5200,- €

Die Lehrgangsgebiihren werden zu Beginn

der Weiterbildung in Rechnung gestellt.

Bitte geben Sie die Rechnungsadresse bei

|hrer Bewerbung an.

Parken ist zu einem reduzierten Preis von aktuell 1 € / Tag
im Parkhaus des Klinikums maoglich.

. Eine mindestens zweijahrige Berufserfahrung im jeweiligen Ausbildungsberuf vor Weiterbildungsbeginn in Vollzeit

Bewerbungsschluss fiir Mitarbeitende: 19.02.2027
Der Kooperationskliniken: 07.05.2027

Wenn noch keine Kooperation zwischen Ihrer Klinik und
dem Klinikum Passau besteht, bitten wir Kontaktaufnah-
me bis spdtestens 24.03.2027, damit das Anerkennungs-
verfahren durch die DKG eingeleitet werden kann.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

VERANSTALTUNGSORT

Klinikum Passau

Besprechungsraum A 7 2/3 auf der Ebene 7 (Bereich A)
(siehe Beschilderung)

Weiterbildungsstéatte der DKG

Stabstelle Pflegedirektion

Christian Maier

Pflegedirektor

Innstrafie 76

94032 Passau

ANSPRECHPARTNER

Diana Nirschl MHPE
Weiterbildungsstéattenleitung
am Klinikum Passau

E-Mail fort.weiterbildung@klinikum-passau.de

www.klinikum-passau.de/pflege/fort-und-weiterbildung
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